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Mili kariérovi poradci,

v dnedni dobé existuje velké mnozstvi nastrojl, které muzete ve své praxi
kariérového poradce vyuzivat. Orientovat se v nich vSak neni lehké. Proto jsme se
rozhodli vytvorit tuto souhrnnou pfirucku, ve které naleznete odkazy na nastroje, ze
kterych muzete dale Cerpat a mimo to také prehlednd data o vyvoji trhu prace v
Moravskoslezskem kraji.

Pfi tvorbé jsme kladli dliraz to, aby Vam byla prirucka co nejuzitecnéjsi ve Vasi
kazdodenni praxi, a proto zde nenaleznete zdlouhavé teorie, ale predevsim
konkrétni nastroje a data. Text je navic prokladan konkrétnimi tipy na aktivity,
kterymi se muzete inspirovat pfi praci s Vasimi zaky.

Obsahove je prirucka rozdélena do dvou zakladnich Casti. V prvni Casti, zamérené na
kariérové poradenstvi, se seznamite s kariérni diagnostikou RIASEC, vyuzitim
dotazniku MBTI, aplikaci zakovského portfolia ve skolském prostredi, online nastroji
zamérenymi na kariérové poradenstvi, kariérnimi kartami pro individualni praci s
zaky. Obsahuje takeé tipy, které muzete pouzit pfi realizaci exkurzi, tvorbé fiktivnich
firem a navstévach veletrhd skol. V zavéru kapitoly poté naleznete uceleny prehled
literatury pro dalsi sebevzdélavani a rovnéz kontakty na instituce zabyvajici se
kariérovym poradenstvim v Moravskoslezském kraji. Ve druhé Casti poté naleznete
informace o vyvoji trhu prace v nasem kraji, tedy konkrétné data o zameéstnanosti,
pradmérnych mzdach, nezaméstnanosti, volnych pracovnich mistech i dopadech
digitalizace véetné odkaz( na webové zdroje obsahuji informace o trhu prace.

Cely text je koncipovan tak, abyste si mohli vybrat pouze oblasti, které Vas zajimaji.
Pro ziskani co nejvétsiho vseobecného prehledu vsak doporucujeme precteni
celého dokumentu.

‘ Tato prirucka byla vytvofena v ramci projektu Odborné, kariérové a polytechnické
vzdélavani (OKAP), reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507 a klicové aktivity k7
-Propojeni kariérového poradenstvi ve Skolach s trhem prace*.
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Upozorneéni

Jedna se o zkracenou verzi.

Tento dokument obsahuje pouze strucny vytah

plné verze prirucky. Neni zde vénovan prostor
hlubSimu popisu, a proto doporucujeme vyuzit

plnou verzi prirucky.
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Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, ktery pomaha lidem v
oblastech vzdélani, profesni drahy, volby povolani a rozvoji kariéry. Sklada se
ze dvou casti, a to informacné poradenské slozky a koucovaci slozky.
Soucasné pojeti kariérového poradenstvi klade dlraz na tzv. career
management skills (CMS), tedy dovednosti, které maji podporit mladé lidi,
aby se stali plnohodnotnymi a samostatnymi obcany se schopnosti
vyrovnavat se se zménami, které prinadsi dnesni doba. Mezi tyto dovednosti
patfi sebepoznani, zjiStovani informaci o trhu prace, sebeprezentace,
rozhodovani a planovani. Ukolem kariérového poradce jiz neni doporuéeni
vhodné a vSestranné vyhovujici profese, ale vedeni zaka k samostatné volbé
vhodného povolani. Tedy schopnost, naucit zaka efektivné vyuzivat dostupné
informacni zdroje, rozhodovat se podle nich, planovat a fidit svoji kariéru s
ohledem na sebepoznani.

Seznam nastroju a odkazu

Nize je uveden seznam nastrojl a odkazl, kterymi se muzete inspirovat pfi
poskytovani individualniho a skupinového kariérového poradenstvi na Vasi skole. Z
diagnostnickych metod byla vybrana kariérni diagnostika RIASEC a dotaznik MBTI.
Pokud tyto diagnostiky hloubé&ji neznate, tak doporucujeme vyuzit obsahlejsi text v
plné verzi prirucky pro kariérové poradce. Poté je zde uveden seznam online

nastroju, kariérni karty, zakladni tipy pfi zakladani Zzakovskych portfolii, pfi poradani
exkurzi a vyjezd( na veletrhy stfednich skol.

DIAGNOSTICKE METODY

Diagnostické metody obecné slouzi k sebepoznani. Je nutné si vsak uvedomit, ze
nikdy nejsou stoprocentné presné a spiSe naznacuji, jak by to mohlo byt. Vzdy je
vhodné je brat pouze jako doplnék k dalsim metodam. V kariérovém poradenstvi
byva Casto vyuzivana teorie profesniho vyvoje RIASEC a osobnosti typologie MBTI.
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e Teorie profesniho vyvoje RIASEC vychazi z myslenek L. Hollanda, ktery tvrdi, ze
lidé pracujici v profesich a pracovnich prostredich, které odpovidaji jejich
zajmudm, byvaji vyrazné spokojenéjsi a citi se v praci dobfe. Proto rozliSuje 6
osobnostnich typd (realisticky, investigativni, umélecky, socidlni, podnikavy,
konvencni), kterym odpovida skupina vhodnych povolani.

e MBTI je osobnostni dotaznik vychazejici z myslenek C. G. Junga. Slouzi pro
identifikaci osobnosti a odpovida na 4 otazky, prostfednictvim kterych urcuje
tzv. osobnostni skaly (1. odkud Cerpame energii — extraverze/introverze; 2. jak
vhnimame a prfijimame informace - smysly/iNtuice; 3. jak se rozhodujeme -
mysleni/citéni; 4. preferujeme prostiedi stalé a neménné nebo spise flexibilni a
proménlivé - vnimani/usuzovani). Kombinaci téchto &kal vznika 16
osobnostnich typu, pficemz kazdému osobnostnimu typu lze pfifadit okruh
povolani. Pfi vyhodnocovani je nutné brat zvyseny zretel na procentni vysledky
jednotlivych osobnostnich skal.

PFi vyuzivani nastroji zaloZzenych na diagnostickych metodach je nutné znat
principy fungovani téchto metod a vysledky s zaky probrat. Nikdy nenechavame
zaka s vysledkem testovani bez konzultace. S hlubsim principem fungovani se Ize
seznamit v delSi verzi prirucky nebo v literature, ktera je uvedena nize.

ONLINE NASTROJE - WEBOVE STRANKY

MUj zivot po Skole - https://www.mujzivotposkole.cz/

 Infoabsolvent - https://www.infoabsolvent.cz/

e Atlas gkolstvi - https://mwww.atlasskolstvi.cz/

o Stfedni skoly — https://www.stredniskoly.cz/

« Vysoké skoly — https://www.vysokeskoly.cz/

o Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani - https://cermat.cz/

» Czechitas (pfedstaveni 12 typickych IT pozic) - https://itpozice.czechitas.cz/
o Kariérko.cz - https://karierko.cz/

« Narodni soustava povolani - https://www.nsp.cz/

e Status studenta - https;//www.statusstudenta.cz/group-profession/

o Edukee - https://edukee.cz/profese
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Remeslo je cool - https://remeslojecool.cz/

Remeslo ma respekt - https:;//remeslomarespekt.msk.cz/

Co robim - http://www.corobim.sk/

Remeslo nenahradis- https://prima.iprima.cz/remeslo-nenahradis

Welcome to the Jungle - Job Battle - https://www.youtube.com/watch?
v=CacJeMJIP19s

Infoabsolvent -_https.//www.infoabsolvent.cz/VideoObory/Ucebni

Youtube kanalu JihoCeské hospodarské komory-

https://www.youtube.com/watch?v=802rpwQvHW4

+ obecné videa na Youtube

Emiero test - https://www.emiero.cz/

Test Znas.se - https.//www.znas.se/test-osobnosti

Daldi stranky, zaloZzené na metod& MBTI - http://test-mbti.hys.cz/;

https://www.16personalities.com/cs

Test silnych stranek - http://www.testmojeplus.cz/

Dotaznik volby povolani - http://hogrefe.cz/dvp (placena verze)

Kompetence pro trh prace - http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=11

RegioAdvisor - https://www.regio-advisor.cz/

Salmondo - https://www.salmondo.cz/

Komposyt - https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-vychovneho-

poradcu/poradenske-hry

Narodni soustava povolani —https://www.nsp.cz/

MS Pakt zamé&stnanosti - http://mspakt.cz/dokumenty/analyzy-a-predikce/

Informacni systém prdmérného vydélku (ISPV) -

https://mwww.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni-vysledky.aspx

Ufad prace - https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-pracovni-sile-a-

nabidky-pracovni-sily
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Pracovni portaly:

o Ufad prace - https://www.uradprace.cz/ (nejsou véechny nabidky, jelikoZ

Zzameéstnavatelé nemaji povinnost hlasit volna mista na Urad prace)

o Jobs.cz - https://www.jobs.cz/

o Prace.cz - https://www.prace.cz/

o Prace za rohem - https://www.pracezarohem.cz

Europass a Profesia (Zivotopis a motiva&ni dopis) — http://europass.cz/;

https://www.profesia.cz/napsat-zivotopis/

Cesky statisticky Ufad - https://www.czso.cz/csu/czso/domov

Start na trh prace - _http://www.startnatrhprace.cz/

Facebookova skupina ,Kariérovi poradci, koucové, lektofi a dalSi nadsenci CZ &
SK* - https://www.facebook.com/groups/269280007124056
Co umim (e-portfolium) -_https://www.coumim.cz/

Infokariéra - http://www.infokariera.cz/pro-skoly

Euroguidance - http://www.euroguidance.cz/index.html

Kariérni karty

Kiwi karty: https://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/

Karty STAVY: https://ceteras.cz/produkty/karty-stavy/.
Pexeso STAVY: https://ceteras.cz/produkty/pexeso-stavy

Karty motivace a potfeby: https://ceteras.cz/produkty/karty-motivace-a-potreby/
Karty svétem hodnot: https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-

creative-svetem-hodnot--value-cards

Karty mofe emoci: https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-

more-emoci--emotion-cards.
Karty s pfibé&hy: https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-

karty-s-pribehy--storytelling-cards
Karty Silné stranky:_https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-

creative-silne-stranky--strength-cards
JOBBKORT - https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-

jobbkort--inspirace-k-vyberu-povolani
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« KARIEROVE karTY - stfedni kolu si vybiras TY:
https://petradrahonovska.wixsite.com/website-5
e Motivaéni karty: https://centrumkompetenci.cz/ (sekce Pomucky pro kariérové

poradce

Deskové hry

e Deskova hra Cesta Zivotem - zameéstnani nebo podnikani?
https://www.foxgames.cz/cz/deskova-hra-cesta-zivotem/5bc86d2c1d 468-

deskova-hra---cesta-zivotem#content
e Vzhlru do svéta povolani - https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-povolani

Portfolio zaka

Jednou z aktivit, jak zavést kariérové poradenstvi do Skolského prostredi, je
vytvofeni zakovskych portfolii. Zak totiz prostfednictvim portfolia mize sledovat
své Uspéchy, zaznamenavat vysledky osobnostnich testd a prezentovat svuj profil
okoli. Pro rodice je portfolio nastrojem, jak mit prehled o UspésSich svého ditéte, o
jeho silnych, pripadné i slabych strankach. Ucitel, a hlavné kariérovy poradce ma na
zadkladé portfolia dlouhodoby prehled o daném zakovi, mdze zhodnotit celkovou
uroven dovednosti zaka a na zakladé toho pomoci s volbou vhodné vzdélavaci
drahy.

0 DOKUMENTY VHODNE DO PORTFOLIA

e testy, dotazniky, formulare, pracovni listy, napf. vysledky osobnostnich testy,
pracovni listy z exkurzi apod.,

e kopie slohovych praci zamérenych na volbu povolani a osobnosti,

e zaznam ze zajmovych aktivit a dobrovolnickych zkusenosti;

» dokumentace vlastnich vysledkl/produktd (napf. vlastni navrhy, fotografie
vyrobkd, ¢lanky v novindch o umisténi v soutézi...);

* sebehodnoceni zdka, zpétnd vazba od jinych osob (uciteld, instruktory,

spoluzaku, pfipadné jinych osob);

a dalsi (dle vaseho uvazeni).
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Exkurze

Exkurze jsou jednou z klasickych forem vyuky. Byvaji realizovany v terénu, mimo skolni
prostfedi a predstavuji nastroj prostrednictvim kterého Ize propojit teoretické znalosti
7akl s praxi. Exkurze nesmi sklouznout do klasického schématu: vidéno-slyseno-
tedy vhodné pripravit pracovni listy a promyslet si, jak bude s vysledky z exkurze
pracovano v nasledné vyuce. S realizaci exkurzi v Moravskoslezském kraji Vam muze
pomoci Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti. V pfipadé zajmu prosim kontaktujte A.
Husovského na telefonnim Ccisle +420 602 515 453 nebo prostfednictvim

ahusovsky@mspakt.cz.

Fiktivni firmy

Pro zatraktivnéni vyuky a podporu podnikavosti lze pro zaky zakladnich a strednich
Skol doporucit tzv. fiktivni firmy neboli studentské minipodniky. Pod fiktivni firmou si
lze predstavit virtualni spolec¢nost, ktera je vedena jako by opravdu existovala a
simuluje realné procesy, produkty a sluzby. Skoly potvrzuji, Ze prostfednictvim tohoto
nastroje jsou u zakd podporovany jejich podnikatelské schopnosti, samostatnost,
iniciativa a znalosti o tom, jak zaloZit a vést obchodni spolecnost nebo Zivnost. Zaci se
rovnéz uci pracovat v tymu, prijimat odpovédnost, zlepSovat své mékké, odborné

kompetence i prezentacni schopnosti.

0 PRIKLADY METODIK FIKTIVTNICH FIREM

V rédmci MSK jsou k dispozici metodiky fiktivnich firem napf. u téchto projekt:
e UCime se podnikat; realizator: Spolecnost pro kvalitu skoly, o. s;;
e Individualni excelenci studentl k Uspésné podnikavosti" aneb "game4business";
realizator: AHRA - Human Resource Agency, s.r.o.;
e Vytvofeni minipodnikd na SS v rdmci podpory rozvoje podnikatelskych znalosti a
dovednosti 7zakld ve spolupraci se strojirenskymi firmmami; realizator: Stfedni skola
technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51, pfispévkova organizace.

Metodiky Ize najit po zadani nazvu projektu nalézt na téchto strankach
https://databaze.op-vk.cz/.
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Veletrhy stfednich a vysokych skol

Veletrhy stfednich a vysokych $kol jsou velice oblibenym zpUsobem, jak ziskat
informace o budoucim studiu. Navstéva veletrhnd skol by neméla sklouznout do
modelu ,pobrat co nejvice letackd®”.

@ Veskeré terminy veletrhd stfednich a vysokych skol Ize nalézt na webovych
strankach https://www.stredniskoly.cz/. K pfipravé zakd na skolsky veletrh
doporucujeme vyuzivat pracovni list a metodiku od organizace Info pro
Kariéru viz https://www.posvitsinabudoucnost.cz/festival/metodika/.

Literatura vhodna k dalsimu vzdélavani
Zakladni literatura

e Pro jaké povolani se hodim? A. Mezera (2009)

e Dotaznik studijné profesni orientace — A. Mezera (2018),

« Typologie osobnosti pro manazery — Michal Cakrt

o Diagnostika v kariérovém poradenstvi — S. Navarova, M. Lancova (2019)

e Vyrovnavame sance - P. Dral

e Interakeéni psychologicky vycvik pro praxi: Nové hry pro vycvikové skupiny - Marek
KolaFik

« Prlvodce kariérou pro 3koly - http://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-

karierou.pdf.
« Navigace svétem prace - EKS - http://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/navigace-

svetem-prace.pdf

Rozsitujici literatura

o Kariérni poradenstvi - S. Vendel (2008)

e Prakticky privodce kariérového poradce pro 21. stoleti — Evropska kontaktni skupina

e Obrazkovy kariérni test — A. Mezera (2015)

e Dotaznik k sebehodnoceni zaka — A. Mezera (2015)

e Pomdhdme zakim s vybérem vzdéldvaci a profesni drahy: metodicka pfiruc¢ka pro
ucitele zakladnich skol - R. Sikulova, I. Wedlichova (2007)

o Casopis - Skolni poradenstvi v praxi (pro vychovné i kariérové poradce) -
http://www.euroguidance.cz/publikace.html.
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RozsSirujici literatura

e Narodni cena karierového poradenstvi — Sbornik soutéznich pfispévku -
http://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html.

o Kariérové poradenstvi ve skolach a Narodni cena kariérového poradenstvi: i Vase
gkola se mulze prihlasit! - http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=2.

e Sociodynamickeé poradenstvi - R. Vance Peavy (1997)
e Mezinarodni prirucka o metodach profesni orientace — Pro skupinova skoleni -
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf

e Volba povolani bez predsudkl — Gender Studies -
http://www.euroguidance.cz/nastroje-a-metodologie/volba povolani.html

e Rozmanity svét kariérového poradenstvi — EKS -
https://asociacevsp.cz/ files/200000687-d0733d16d0/EKS%20-
%20R0zManit%C3%BD%20sv%C4%9Bt%20kari%C3%A9rovC3%A9ho%20poradens
tvBCI%AD.pdf.

e Rozvoj kariérového poradce — S. Navarova

Kontakty na instituce zabyvajici se kariérovym poradenstvim v MSK

Kariérové poradenstvi je poskytovano v rdznych typech zafizeni, jako jsou Skoly, verejna
sprava, soukromy sektor vCetné neziskovych organizaci. V nasem kraji maji nejvétsi
zastoupeni poradci na Uradech prace, v tzv. Informacné poradenskych strediscich (IPS) a
dale v Pedagogicko-psychologickych poradnach (PPP) a neziskovych organizacich.

746 01

Pobocka Adresa Kontakt

Velka 196/10, Ostrava — ips.ot@uradprace.cz
IPS Ostrava ,

Moravska Ostrava, 702 00 950 143 109, 362, 110

Bochenkova 2712/4, Opava | ips.op@uradprace.cz
IPS Opava Bochenkova 2712/4, Op ps.op@uradp

950 142 440, 462

IPS Frydek-Mistek

Na Pofici 3510, Frydek-
Mistek 738 01

ips.fm@uradprace.cz

950 113 485, 950 113 487

ips.br@uradprace.cz

Ji¢in 74101

IPS Bruntal Kvétna 64, Bruntal792 01
950 106 481, 418
— T#. Osvobozeni 1388/60a, ips.ka@uradprace.cz
Karvina-Nové Mésto 735 06 | 950 126 343, 508
e Msgr. Sramka 1099, Novy ips.nj@uradprace.cz
IPS Novy Jigin 2Rl Sramia o  |Ibs:n@uradp

950 139 464

Zdroj: UP (2020); vlastni zpracovani



http://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html
http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=2
http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=2
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf
http://www.euroguidance.cz/nastroje-a-metodologie/volba-povolani.html
https://asociacevsp.cz/_files/200000687-d0733d16d0/EKS%20-%20Rozmanit%C3%BD%20sv%C4%9Bt%20kari%C3%A9rov%C3%A9ho%20poradenstv%C3%AD.pdf

Tab. Kontaktni udaje PPP v MSK

Pobocka Sidlo Kontakt webove stranky
KEpt. Vajdy 2656/1 dite l@ -ostrava.

PPP Ostrava d ajd"r, . /12 FEOEIEPRRTasTaYE£2 wWwWw. ppp-ostrava.cz
Ostrave-Zabfeh 553 810 710

PPP Cstrava 17. listopadu 1123/70 posta-poruba@ppp-ostrava.cz

(odloutené pracoviaté)

Ostrave-Poruba 708 00

553 810 750; 553 810751

www. ppp-ostrava.cz

PPP Opava

Ryhi trh 177/8
Opawva 746 01

info @pppopava.cz
553622 768

WWW. DPD.O DaVa. CZ

PPP Opava (odlouceng
pracoviste)

Schirzeldw ddm:
nam. Svobody 4, Opava

simeckova @pppopava.cz
733164 832

WWW. DPD.O DaVa. CZ

PPP Hlucin (odloucené

Gen.Svobody 8, Hlucin

ppp.hlucin@seznam.cz

WWW. DPD.O DaVa. CZ

pracoviste) 74801 595043 110
PPP Vitkov (odioucené [Mam. ). Zajice 1, Vitkov  |pppvitkovi@centrum.cz

e WAW. Ppp.0 pava.c2
pracoviste) 74901 556300 574

PPP Frydek-Mistek

Palackého 130, Frydek

pppfryde kmiste k@pppfm .c

Pl

www. pppfm.cz

Mistek 738 02 558432 084
PPP Frydek-Mistek Palackeho 123, Frydek |becakova @pppfm.cz
L . . www. pppfm.cz
[odloufené pracovigté) |Mistek 73802 558 644 750

N Machowva 643, Trinec 739|ppptrinec@pppfm .cz
PPP Trinec www.pppfm.cz
6l 558334 541
. Krnovska 998/9, Bruntal |info @pppbruntal.cz
PPP Bruntal d =L wwrw. pppbruntal.cz

78201

354717 737

PPP Krnov [odloulene

Soukenicka 137/27,

hlozankova i@ pppbruntal.cz

www.pppbruntal.cz

pracovisté) Krnowv 794 01
554612 395
.. Vita Nejedliého 591/4 poradna @ pppkarmvina. i
PPP Karvina _IE . Yy : T www. pppkarvina.cz
Karvina-Raj 597 582 370
. lana Palacha 795 kantor@pppkarvina.cz
PPP Bohumin . S www. pppkanvina.cz
Bohumin 734 355 984
e Frydecké 689,30 Cesky |lognerova@pppkarvina.cz i
PPF Cesky TESIn T'ru / Lt — www. pppkanvina.cz
Tesin 591144 371; 730 185932
" Opletalova 5, Havifov-  |havirov@pppkarvina.cz X
PPP Havifowv - . cs www. pppkanvina.cz
Sumbark 597 582 372
. Masarykova tiida 1313, |orova@pppkarvina.cz i
PPP Orlova . . www. pppkarvina.cz
Orlova — Lutyné 597 582 371
I Zizkova 1154/3, Nowy info @pppnj.cz .
PPP Mowy Jicin . Y vy WWW. pppnj. cZ
Jicin 741 01 556771 144
PPP Bilovec .. . . detas. bilovec @ pppnj.cz .
. . Prikopni 291/ 4, Bilovec = VAW, PR CZ
(detaSovane 730584 954
PPP Eopfivnice Stefanikova 1163/12, detas_kopr@ pppnj.cz )
. . . WWW. pppn.cz
(detaSované Kopfirnice 556 879 635




Tab. Instituce zabyvajici se kariérovym poradenstvi v MSK

Nazev instituce | Sidlo Kontakt webové stranky
MS Pakt Vystavni 2224/8; | info@mspakt.cz;

. . www.mspakt.cz
zaméstnanosti Ostrava 709 00 725 736 355

Ceteras Profi

Skola

Dvorni 756/9,

sylvie.navarova@smrov.cz;

WWW.SIMrov.cz

manazerského Ostrava 708 00 605 214 849 www.ceteras.cz

rozvoje

:T'oi:;:‘f:;mné hiagiCikd 551/52, poradnalregio-poradna or www.regio-poradna.cz
) Ostrava 70030 | 595 136 359 B ‘

centrum

Psychologické
centrum Ostrava

Veleslavinova
1022/4, Ostrava
702 00

psych.poradenstvi@gmail.com;

773 435 433

www.psychologie-
centrum.cz/index.php

Hornicka 1725/1,

dorota.madziova@centrumkompete

E:nmtr::;mi (‘fesk\} Ta&in 737 cicz h(;t;s:f,’centrumkompetenci
P 01 777 075 306 :
. Druistevni 294, | kapa@kapaops.cz
KAPA Tfinec Tinec 739 61 T https://www.kapaops.cz/
e Na Rybnitku 56, | info@centruminkluze.cz; .
Centrum inkluze www.centruminkluze.cz
Opava 746 01 728 343 747

Stiedisko
volného &asu
Bruntal

Skolni 2, Bruntal
79201

info@svcbruntal.cz;

553 821 198, 553 821 199

www.svcbruntal.cz

Celorepublikové

Eurosuidance

Na Pofi¢i 1035/4,
Praha 110 00

euroguidance@dzs.cz

www.euroguidance.cz
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Konec 1. casti -
Kariérové poradenstvi
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